IMR - Agroindustria Magarefe

... SERVICO PUBLICO EEDER{\L - MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
.. GERAIS
. . .ms‘rrrum FEDERAL DE CONTRATO: xx/2026 Magarefe
Bl O os oo PREGAO ELETRONICO: (/2026
OBJETO: SERVICOS AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS
% TOTAL DO CONTRATO:
QUANTIDADE DE OCORRENCIAS MENSAL
N2 INDICADOR N2 de Ocorréncias verificadas Peso por Ocorréncia Total
1. Operacional
1.1 Méo-de-obra - qualificagdo, atendimento 0 0.5 0
1.2 Uso de equipamentos e ferramentas - organizagdo, ITs 0 0.5 0
1.3 Planejamento de servigos - prazos, organizagao,
s 0 0.5 0
comunicagao, ITs
1.4 Execugdo de servigos - prazos, organizagdo, entrega,
.. 0 0.5 0
retrabalho, desperdicio, ITs
1.5 Procedimentos - registros, clareza, ITs 0 0.5 0
1.6 Outros operacional 0 0.5 0
2. Administragdo 0
2.1 Documentagdo legal 0 0.5 0
2.2 Documentagdo legal - atendimento, prazo, tempo habil. 0 05 0
Atraso na entrega das fichas de EPIs. .
2.3 Faturamento - atendimento, prazo, clareza, tempo habil 0 0.5 0
2.4 Ocorréncias - atendimento, prazo, corregado 0 0.5 0
2.5 Outros Administragdo 0 0.5 0
3. Segurancga e saude 0
3.1 EPIs /EPCs - quantidade, qualidade, instrugdo, uso, 0 05 0
apresentagdo i
3.2 Uniforrrles - quantidade, qualidade, instrugdo, uso, 0 25 0
apresentagdo
4. Meio Ambiente 0
4.1 Residuos - cuidados, geragdo, direcionamento 0 0.5 0
4.2 Residuos - racionalizagdo de uso de produtos tdxicos e 0 05 0
poluentes
4.3 Energia e Agua - racionalizagdo no uso 0 1.5 0
5. Relacionamento 0
5.1 Interagdo - reclamagdes, elogios 0 0.5 0
6. TOTALIZADOR 0
6.1 AVALIACAO GERAL DA CONTRATADA 0
FATOR DE QUALIDADE 0.0
FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO
FAIXA Fator de Qualidade (%) Pagamento
1 0,0-5,0 100
2 5,1-10,00 99
3 10,1-15,0 98%
4 15,1-20,0 94%
5 20,1-25,0 90%
7 Acima de 25,0 Avaliar gravidade
% Aiuste no Pagamento % 100.00

A medigdo devera ser realizada por meio da classificagdo dos indicadores de 1 a 10, considerando a possivel nota maxima no indicador como 100%, e a
nota obtida pela contratada como o valor a ser obtido, em percentual, para fins de célculo de ajuste no pagamento. Cada descumprimento serd avaliado
de acordo com a gravidade, o risco e o prejuizo, sendo: 0,5 pontos, para ndo conformidades leves Ex. descumprimento de Instrugdo de Trabalho sem
prejuizo quantificavel; 1,5 pontos, para ndo conformidades moderadas Ex. descumprimento de Instrugdo de Trabalho com prejuizo quantificavel; 2,5
ponto, para ndo conformidades consideradas graves Ex. que apresentem quaisquer riscos imediatos a salide e/ou a seguranga.

INDICADORES - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

ITEM DESCRICAO

Garantir clareza, planejamento, cumprimento de prazos, redugdo de riscos, entrega e

Finalidade qualidade do trabalho.
Meta a cumprir indice superior a 95%.
Limite inferior toleravel 75%
Instrumento de medigdo Manual

Forma de acompanhamento Presencial
Periodicidade Diariamente

Cada ocorréncia serd verificada e valorada individualmente de acordo com o prejuizo

Mecanismo de Calculo
observado.

Inicio de Vigéncia Em conformidade com a vigéncia contratual.

>95% - Sem ajuste

> ou =90% - Desconto de 1% sobre o valor do faturamento do més.

> ou = 85% - Desconto de 2% sobre o valor do faturamento do més.

Faixas de ajuste no pagamento "
> ou = 80% - Desconto de 6% sobre o valor do faturamento do més.

>ou = 75% - Desconto de 10% sobre o valor do faturamento do més.

< 75% - Avaliar gravidade (inexecugdo parcial)**

Sangdes Conforme Termo de Referéncia

*Aplicar o ajuste no pagamento e notificar a contratada, verificando as razdes que motivaram
Observagoes a prestagdo dos servigos com indices inferiores. **Abertura de Processo Administrativo
Sancionador, para verificar o ndo cumprimento de requisitos minimos.




IMR - Agroindustria Aux Ind Cons Alimentos

... SERVICO PUBLICO EEDER{\L - MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
==. GERAIS
Alimentos
CONTRATO: xx/2026 Ref. més/2026
PREGAO ELETRONICO: xx/2026
OBJETO: SERVICOS AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS
% TOTAL DO CONTRATO:
QUANTIDADE DE OCORRENCIAS MENSAL
N2 INDICADOR N2 de Ocorréncias verificadas Peso por Ocorréncia Total
1. Operacional
1.1 M&o-de-obra - qualificagdo, atendimento 0 0.5 0
1.2 Uso de equipamentos e ferramentas - organizacdo, ITs 0 0.5 0
1.3 Planejamento de servigos - prazos, organizagao,
L 0 0.5 0
comunicagao, ITs
1.4 Execugdo de servigos - prazos, organizagdo, entrega, 0 05 0
retrabalho, desperdicio, ITs
1.5 Procedimentos - registros, clareza, ITs 0 0.5 0
1.6 Outros operacional 0 0.5 0
2. Administragdo 0
2.1 Documentagdo legal 0 0.5 0
2.2 Documentagdo legal - atendimento, prazo, tempo habil 0 05 0
Atraso na entrega das fichas de EPIs.
2.3 Faturamento - atendimento, prazo, clareza, tempo habil 0 0.5 0
2.4 Ocorréncias - atendimento, prazo, corregdo 0 0.5 0
2.5 Outros Administragdo 0 0.5 0
3. Seguranga e saude 0
3.1 EPIs /EPCs - quantidade, qualidade, instrugdo, uso, 0 05 0
apresentagdo
3.2 Uniformes - quantidade, qualidade, instrugdo, uso, 0 25 0
apresentagdo
4. Meio Ambiente 0
4.1 Residuos - cuidados, geragdo, direcionamento 0 0.5 0
4.2 Residuos - racionalizagdo de uso de produtos tdxicos e 0 05 0
poluentes
4.3 Energia e Agua - racionalizagdo no uso 0 0.5 0
5. Relacionamento 0
5.1 Interagdo - reclamagdes, elogios 0 0.5 0
6. TOTALIZADOR 0
6.1 AVALIACAO GERAL DA CONTRATADA 0
FATOR DE QUALIDADE 0.0
FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO
FAIXA Fator de Qualidade (%) Pagamento
1 0,0-5,0 100
2 5,1-10,00 99
3 10,1-15,0 98%
4 15,1-20,0 94%
5 20,1-25,0 90%
7 Acima de 25,0 Avaliar gravidade
% Aiuste no Pagamento % 100.00

A medigdo devera ser realizada por meio da classificagdo dos indicadores de 1 a 10, considerando a possivel nota maxima no indicador como 100%, e a
nota obtida pela contratada como o valor a ser obtido, em percentual, para fins de célculo de ajuste no pagamento. Cada descumprimento sera avaliado
de acordo com a gravidade, o risco e o prejuizo, sendo: 0,5 pontos, para ndo conformidades leves Ex. descumprimento de Instrugdo de Trabalho sem
prejuizo quantificavel; 1,5 pontos, para ndo conformidades moderadas Ex. descumprimento de Instrugdo de Trabalho com prejuizo quantificavel; 2,5
ponto, para ndo conformidades consideradas graves Ex. que apresentem quaisquer riscos imediatos a salde e/ou a seguranga.
INDICADORES - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

ITEM DESCRICAO

Garantir clareza, planejamento, cumprimento de prazos, redugdo de riscos, entrega e

Finalidade qualidade do trabalho.

Meta a cumprir indice superior a 95%.

Limite inferior toleravel 75%

Instrumento de medigdo Manual

Forma de acompanhamento Presencial

Periodicidade Diariamente

Mecanismo de Célculo Cada ocorréncia sera verificada e valorada individualmente de acordo com o prejuizo
observado.

Inicio de Vigéncia Em conformidade com a vigéncia contratual.

>95% - Sem ajuste

> ou = 90% - Desconto de 1% sobre o valor do faturamento do més.

> ou = 85% - Desconto de 2% sobre o valor do faturamento do més.

Faixas de ajuste no pagamento
> ou = 80% - Desconto de 6% sobre o valor do faturamento do més.

>ou = 75% - Desconto de 10% sobre o valor do faturamento do més.

< 75% - Avaliar gravidade (inexecugdo parcial)**

Sangdes Conforme Termo de Referéncia

*Aplicar o ajuste no pagamento e notificar a contratada, verificando as razdes que motivaram
Observagdes a prestagdo dos servigos com indices inferiores. **Abertura de Processo Administrativo
Sancionador, para verificar o ndo cumprimento de requisitos minimos.




IMR - Agroindustria Operador de Maquinas fixas (Caldeira)

... SERVICO PUBLICO F_EDER{\L - MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
==. GERAIS
S S Magquinas fixas
CONTRATO: xx/2026 Ref. més/2026 (Caldeira)
PREGAO ELETRONICO: xx/2026
OBJETO: SERVICOS AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS
% TOTAL DO CONTRATO:
QUANTIDADE DE OCORRENCIAS MENSAL
N2 INDICADOR N2 de Ocorréncias verificadas Peso por Ocorréncia Total
1. Operacional
1.1 M3o-de-obra - qualificagdo, atendimento 0 0.5 0
1.2 Uso de equipamentos e ferramentas - organizagdo, ITs 0 0.5 0
1.3 Planejamento de servigos - prazos, organizagao,
L 0 0.5 0
comunicagao, ITs
1.4 Execugdo de servigos - prazos, organizagdo, entrega,
.. 0 0.5 0
retrabalho, desperdicio, ITs
1.5 Procedimentos - registros, clareza, ITs 0 0.5 0
1.6 Outros operacional 0 0.5 0
2. Administragdo 0
2.1 Documentagdo legal 0 0.5 0
2.2 Documentagdo legal - atendimento, prazo, tempo habil 0 0.5 0
2.3 Faturamento - atendimento, prazo, clareza, tempo habil 0 0.5 0
2.4 Ocorréncias - atendimento, prazo, corregdo 0 0.5 0
2.5 Outros Administragdo 0 0.5 0
3. Seguranga e saude 0
3.1 EPIs /EPCs - quantidade, qualidade, instrugdo, uso,
apresentagdo. Empresa nao disponibilizou EPI (Bota ao 0 0.5 0
funcionario tempestivamente).
3.2 Uniformes - quantidade, qualidade, instrugdo, uso, 0 05 0
apresentagao
3.3 Outros - 0.5 0
4. Meio Ambiente 0 0
4.1 Residuos - cuidados, geragdo, direcionamento 0 0.5 0
4.2 Residuos - racionalizagdo de uso de produtos toxicos e 0 05 0
poluentes
4.3 Energia e Agua - racionalizagdo no uso 0.5 0
5. Relacionamento 0 0
5.1 Interagdo - reclamagdes, elogios 0.5 0
6. TOTALIZADOR 0
6.1 AVALIACAO GERAL DA CONTRATADA 0
FATOR DE QUALIDADE 0.0
FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO
FAIXA Fator de Qualidade (%) Pagamento
1 0,0-5,0 100
2 5,1-10,00 99
3 10,1-15,0 98%
4 15,1-20,0 94%
5 20,1-25,0 90%
7 Acima de 25,0 Avaliar gravidade
% Ajuste no Pagamento % 100.00

A medigdo devera ser realizada por meio da classificagdo dos indicadores de 1 a 10, considerando a possivel nota maxima no indicador como 100%, e a
nota obtida pela contratada como o valor a ser obtido, em percentual, para fins de calculo de ajuste no pagamento. Cada descumprimento serd avaliado
de acordo com a gravidade, o risco e o prejuizo, sendo: 0,5 pontos, para ndo conformidades leves Ex. descumprimento de Instrugdo de Trabalho sem
prejuizo quantificdvel; 1,5 pontos, para ndo conformidades moderadas Ex. descumprimento de Instrugdo de Trabalho com prejuizo quantificavel; 2,5
ponto, para ndo conformidades consideradas graves Ex. que apresentem quaisquer riscos imediatos a salde e/ou a seguranca.
INDICADORES - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS
ITEM DESCRICAO

Garantir clareza, planejamento, cumprimento de prazos, redugdo de riscos, entrega e

Finalidade qualidade do trabalho.
Meta a cumprir indice superior a 95%.
Limite inferior tolerdvel 75%
Instrumento de medigdo Manual

Forma de acompanhamento Presencial
Periodicidade Diariamente

Cada ocorréncia serd verificada e valorada individualmente de acordo com o prejuizo

Mecanismo de Calculo
observado.

Inicio de Vigéncia Em conformidade com a vigéncia contratual.

>95% - Sem ajuste

>ou =90% - Desconto de 1% sobre o valor do faturamento do més.

>ou = 85% - Desconto de 2% sobre o valor do faturamento do més.

Faixas de ajuste no pagamento -
> ou = 80% - Desconto de 6% sobre o valor do faturamento do més.

> ou = 75% - Desconto de 10% sobre o valor do faturamento do més.

< 75% - Avaliar gravidade (inexecugdo parcial)**

Sangdes Conforme Termo de Referéncia
*Aplicar o ajuste no pagamento e notificar a contratada, verificando as razes que motivaram
Observagdes a prestacdo dos servigos com indices inferiores. **Abertura de Processo Administrativo

Sancionador, para verificar o ndo cumprimento de requisitos minimos.




IMR - Auxiliar de Jardinagem

Fator_Qualidade

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

SERVICO PUBLICO FEDERAL - MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUDESTE DE MINAS

CONTRATO: xx/2026

GERAIS

OBJETO: Servicos de Auxiliar de Jardinagem

JUNHO de 2025 % total do Contrato [100
QUANTIDADE DE OCORRENCIAS MENSAL
N2 INDICADOR N2 de Ocorréncias verificadas Peso por Ocorréncia Total
N&o cobertura do posto: desconto a cada 30 minutos
- - . 0 0.27 0
initerruptos, limitado a 24 (vinte e quatro) horas.
Realizar atividades sem o uso de EPl ou com ele em
desconformidade com legislagdo trabalhista. (Exemplo: fora da 0 0.6 0
validade, sem certificado de aprovagdo (CA). (Por EPI)
Atraso na prestagdo de informagdes e esclarecimento, relativas
ao objeto contratado, solicitados pela Fiscalizagdo Técnica (para 0 0.48 0
cada 24 horas de atraso)
N3o alimentar os animais em horario determinado. (Por local) 0 1 0
N&o realizar a irrigagdo de areas de plantio e estufas. (Por local) 0 1 0
Uso de uniforme, nas condigdes e qualidades previstas em
A 0 0.04 0
contrato. (Por ocorréncia)
Execugdo de servigos sem uso de ferramentas e/ou
. - 0 0.64 0
equipamentos adequados. (Por ocorréncia)
Execugdo da atividade atribuida em tempo incompativel com a
. - 0 0.36 0
natureza do servigo. (Por atividade)
FATOR DE QUALIDADE 0.0
FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO
FAIXA Fator de Qualidade (%) Pagamento
1 0,0-15,8 100%
2 15,9-19 99%
3 19,1-25,0 98%
4 25,1-32,0 95%
5 32,1-35,0 92%
6 35,1-50,0 90%
7 Acima de 50,0 85%
% Aiuste no Pagamento % 100.00

Assinatura do(s) fiscal(is):



IMR - Auxiliar de Jardinagem

Indicadores

INDICADORES

DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTA

ADOS

INDICADOR 1

INDICADOR 2

INDICADOR 3

INDICADOR 4

INDICADOR 5

INDICADOR 6

INDICADOR 7

INDICADOR 8

ITEM

Nio cobertura do posto: desconto a
cada 30 minutos initerruptos, limitado
224 (vinte e quatro) horas.

Realizar atividades sem o uso de EPI ou

com ele em desconformidade com

legislagao trabalhista. (Exemplo: fora da

validade, sem certificado de aprovagao
). (Por EPI)

Atraso na prestacio de informagdes e
esclarecimento, relativas a0 objeto
contratado, solicitados pela Fiscalizagio
Técnica (para cada 24 horas de atraso)

N3o alimentar os anim: horsr
determinado. (Por local)

N3o realizar a irrigagéo de dreas
de plantio e estufas. (Por local)

Uso de uniforme, nas condigdes e
qualidades previstas em contrato.

Execugio de servigos sem uso de

(Por ocorréncia)

efou
adequados. (Por ocorréncia)

Execugdo da atividade atribuida em
tempo incompativel com a natureza

Finalidade

Disponibilidade para atendimento as
demandas das atividades previstas
para o cargo

Utilizagao de dispositivos ou produtos,
de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado & protecéio de
riscos suscetiveis de ameacar a
seguranga e a sade no trabalho.

Para adequada fiscalizagéo dos servigos

Manter o animal vivo , saudavel,
com estado nutricional desejado.

Manter o nivel de sgua
adequado as especificidades de
cada planta e tipo de plantio.

Proteco e identificago

Garantir o uso correto de
ferramentas e equipamentos
evitando danos em estruturas e
equipamentos e a pessoas

do servigo. (Por atividade)

Meta a cumprir

Cobrir 0 posto de forma integral no
horrios estabelecidos

Garantir a seguranga e a saude no
trabalhador

Receber todas as informagdes solicitadas

Tratar os animais conforme
necessidades do setor.

Suprir as necessidades de dgua
do plantio

Usar uniforme em 100% do tempo
de execugdo do contrato

Usar sempre a ferramenta e
equipamentos indicados para o
servigo

Garantir uso racional dos servicos

Realizar servios no tempo
adequado para a atividade

Instrumento de medigdo

Registro de Ponto

Verificagao visual, relatdrio e fotografia.

Meios de comunicagéo formal previstos
no Termo de Referéncia.

Verificagao visual, relatério e
fotografia.

Verificagio visual, relatério e
fotografia.

Verificagao visual e relatdrio.

Vistoria das atividades executadas.
feita pelo fiscal

Tempo indicado no planejamento
das atividades e baseados em dados
técnicos. Os tempos dos servigos
medidos por este indicador deverdo
ser realizados no planejamento de
execugdo dos servicos. A equipe de
fiscalizagao juntamente como o
preposto da contratada, realizarao
no minimo 3 amostragens, de
servigos com caracteristicas
semelhantes. O tempo médio para a
atividade serd obtido por média
aritmética simples dos tempos
gastos nestas medigdes. As
mediges balizadoras terdo que ser
assinadas pela equipe de fiscalizago
da Contratante e o Preposto da
d

Forma de acompanhamento

Verificagao pela Fiscalizagdo Técnica do
contrato. Se for algum atrazo
autorizado pela Contratante, devera
ser informado a Fiscalizago Técnica.

0 fiscal do contrato faré vistoria amostral
nos locais de prestagio de servigo
apurando se ha trabalhadores,
executando tarefas, seu uso do EPI. Ele
fard um relatério fotografico que serd
encaminhado ao preposto e cada local
identificado, corresponderé a uma
ocorréncia.

acompanhar seus prazos e aplicagdes de

A equipe de fiscalizacdo, ou setor de
Contratos, ird solicitar a informagao e

sangdes.

0 fiscal do contrato fara vistoria
amostral nos locais de prestacdo de
servicos, apurando se os animais
foram alimentados, conforme
planejamento do setor. Ele fara um
relatério fotografico que serd
encaminhado ao preposto e cada
local identificado, correspondera a
uma ocorréncia.

mortalidade de plantas. Ele fara

O fiscal do contrato fara vistoria
amostral, ou sobre demanda,
de ocorréncias relacionadas &
irrigagao, que pode causar
danos relacionados ao déficit
hidrico, como: murcha e

um relatdrio fotografico que
serd encaminhado ao preposto
e cada local identificado,
corresponderd a uma
ocorréncia.

0 fiscal do contrato fard vistoria
amostral, ou sobre demanda. Cada
posto em descoformidade
correspondera a uma ocorréncia.

Vistoria das atividades executadas
feita pelo fiscal técnico. Ele fard um
relatorio fotografico que serd
encaminhado ao preposto e cada
local identificado, corresponderd a
uma ocorréncia.

Contratada.

Vistoria das atividades executadas
feita pelo fiscal técnico com base
nos tempos definidos nas medicdes
conjutas entre Contratante e
Contratada, conforme modelo

Periodicidade

Verificago didria e avaliagéo mensal

Por amostragem

Quando da ocorréncia do fato

Por amostragem

Quando da ocorréncia do fato e

Por demanda e amostragem

Por dentnia e por amostragem.

relatorio medicdo_de atividades
Quando houver Planejamento

por

Técnico para a atividade.

Mecanismo de célculo

Através do Calculo do "Fator de
Qualidade”

Através do Calculo do "Fator de
Qualidade”

concomitantemente, a sangdo prevista

Até o limite de 48 horas, sera aplicado
apenas o desconto pelo "Fator de
qualidade". Apos 48 horas também
deverd ser aplicada,

e item

Através do Calculo do "Fator de
Qualidade"”

Através do Calculo do "Fator de

Qualidade”

Através do Calculo do "Fator de
Qualidade”

Através do Calculo do "Fator de
Qualidade”

Através do Calculo do "Fator de
Qualidade”

Inicio de vigéncia

Inicio da prestagéo dos servios

Inicio da prestagdo dos servigos

Inicio da prestagdo dos servigos

Inicio da prestagdo dos servigos | I

nicio da prestagdo dos servicos

Inicio da prestagdo dos servigos

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme Indice do "Fator de
Qualidade”

Conforme Indice do "Fator de Qualidade"

Conforme indice do "Fator de
Qualidade”

Conforme Indice do "Fator de
Qualidade"

Conforme indice do "Fator de
Qualidade"

Conforme indice do "Fator de
Qualidade”

Conforme Indice do "Fator de
I

Data da Assinatura do Contrato
Conforme Indice do "Fator de

funciondrio e por dia", em atrasos

maiores do que 24 horas.

ocorréncia. Inicia apds 48 horas do

vencimento do prazo.

Qualidade” "
Item 6 da Tabela de Sangdes do Termo. Item 7 da Tabela de Sangdes do Termo.
de Referéncia, "Registrar e controlar, de Referéncia - deixar de cumprir
" diariamente, a assiduidade e a - determinago formal ou instrugao - - " - . - .
N i N i N li N i N i | N i |
Sangbes pontualidade de seu pessoal, por 30 se aplica complementar do érgio fiscaizador, por 30 se aplica 30 se aplica 0 se aplica 30 aplicavel 30 aplicavel




IMR - Auxiliar de Jardinagem Peso Matriz GUT

INDICADOR DE QUALIDADE GRAVIDADE URGENCIA TENDENCIA TOTAIS
N3o cobertura do posto: desconto a cada 30
minutos initerruptos, limitado a 24 (vinte e 3 - grave 3 - urgente merece atengdo no curto prazo 3 -ird piorar a médio prazo 27

quatro) horas.

Realizar atividades sem o uso de EPI ou com
ele em desconformidade com legislagdo
trabalhista. (Exemplo: fora da validade, sem
certificado de aprovag&o (CA). (Por EPI)
Atraso na prestagdo de informagdes e
esclarecimento, relativas ao objeto
contratado, solicitados pela Fiscalizagdo
Técnica (para cada 24 horas de atraso)
N&o alimentar os animais em horario
determinado. (Por local)

N3o realizar a irrigagdo de dreas de plantio e
estufas. (Por local)

Uso de uniforme, nas condigGes e
qualidades previstas em contrato. (Por 2 - pouco grave 2 - pouco urgente 1-ndo ird mudar 4

ocorréncia)

Execugdo de servigos sem uso de
ferramentas e/ou equipamentos adequados. 4 - muito grave 4 - muito urgente 4 - ird piorar a curto prazo 64
(Por ocorréncia)

Execucdo da atividade atribuida em tempo
incompativel com a natureza do servigo. 3 - grave 3 - urgente merece atengdo no curto prazo 4 - ird piorar a curto prazo 36
(Por atividade)

5 - extremamente grave 4 - muito urgente 3 - ird piorar a médio prazo 60

4 - muito grave 3 - urgente merece atengdo no curto prazo 4 - ird piorar a curto prazo 48

5 - extremamente grave 4 - muito urgente 5 - ird piorar rapidamente 100

5 - extremamente grave 5 - necessidade de agdo imediata 4 - ird piorar a curto prazo 100

Gravidade: E analisada pela consideragéo da intensidade ou impacto que o problema pode causar se ndo for solucionado. Tais danos podem ser avaliados quantitativa ou
qualitativamente. Um problema grave pode ocasionar a faléncia da sua empresa, na perda de clientes importantes ou mesmo em danificagdo da imagem publica da organizagdo.
A pontuagdo da gravidade varia de 1 a 5 seguindo o seguinte critério:

1 - sem gravidade; 2 - pouco grave; 3 - grave; 4 - muito grave; 5 - extremamente grave

Urgéncia: E analisada pela press3o do tempo que existe para resolver determinada situagio. Basicamente leva em consideracdo o prazo para se resolver um determinado
problema. Pode se considerar como problemas urgentes prazos definidos por lei ou o tempo de resposta para clientes. A pontuagdo da urgéncia varia de 1 a 5 seguindo o
seguinte critério:

1 - pode esperar; 2 - pouco urgente; 3 - urgente, merece ateng¢do no curto prazo; 4 - muito urgente; 5 - necessidade de agdo imediata

Tendéncia: E analisada pelo padrdo ou tendéncia de evolugdo da situagdo. Vocé pode analisar problemas, considerando o desenvolvimento que ele tera na auséncia de uma
acdo efetiva para soluciond-lo. Representa o potencial de crescimento do problema, a probabilidade do problema se tornar maior com o passar do tempo.
1 - ndo ird mudar; 2 - ird piorar a longo prazo; 3 - ird piorar a médio prazo; 4 - ird piorar a curto prazo; 5 - ird piorar rapidamente




IMR - Auxiliar de Jardinagem Instrucao

SERVICO PUBLICO FEDERAL - MINISTERIO DA EDUCAGAO
@ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUDESTE DE MINAS GERAIS

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CONTRATO: xx/2026

OBIJETO: Servigos de Auxiliar de Jardinagem
INSTRUGCAO PARA O PREENCHIMENTO DO IMR

1. As quantidades de ocorréncias identificadas nos indicadores mensurados, serdo inseridas na tabela “Fator de
Qualidade”, na coluna “N2 de Ocorréncias verificadas pela fiscalizagdo”, contemplando os 10 (dez) indicadores de
verificagdo técnica dos servigos;

2. Ap0ds este preenchimento, todas as ocorréncias serdo multiplicadas pelo Peso da Ocorréncia e somadas no campo
Fator de Qualidade;

3. A seguir, o valor totalizado servird como base para indicar o ajuste no pagamento conforme a nota atingida.

Obs: Os pesos foram definidos de acordo com a metodologia da matriz GUT divididos por 100

Este instrumento foi criado segundo os critérios preconizados na IN 05/2017, item 2.6. Modelo de gestdo do contrato e
critérios de medigdo e pagamento, subitens d) Definir a forma de aferigdo/medi¢do do servigo para efeito de pagamento
com base no resultado, conforme as seguintes diretrizes, no que couber:

d.1. estabelecer a unidade de medida adequada para o tipo de servigo a ser contratado, de forma que permita a
mensuracdo dos resultados para o pagamento da contratada e elimine a possibilidade de remunerar as empresas com
base na quantidade de horas de servigo ou por postos de trabalho, observando que:

d.1.1. excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneragdo da contratada por quantidade de horas de servigo,
devendo ser definido o método de calculo para quantidade, qualificagdo da mado de obra e tipos de servigos sob
demanda, bem como para manutencgao preventiva, se for o caso;

d.1.2. excepcionalmente poderd ser adotado critério de remuneragao da contratada por postos de trabalho, devendo ser
definido o método de célculo para quantidades e tipos de postos necessarios a contratagdo;

d.1.3. na adogdo da unidade de medida por postos de trabalho ou horas de servigo, admite-se a flexibilizagdao da execugdo
da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo
previstos nem estimados originariamente no ato convocatério.

d.2. estabelecer a produtividade de referéncia ou os critérios de adequagao do servico a qualidade esperada, de acordo
com a unidade de medida adotada para a execugdo do objeto, sendo expressa pelo quantitativo fisico do servigo ou por
outros mecanismos capazes de aferir a qualidade, seguindo-se, entre outros, os parametros indicados nos Cadernos de
Logistica;

d.3. identificar os indicadores minimos de desempenho para aferi¢céo da qualidade esperada da prestagéo
dos servigos, com base nas seguintes diretrizes:

d.3.1. considerar as atividades mais relevantes ou criticas que impliquem na qualidade da prestagdo dos
servigos e nos resultados esperados;

d.3.2. prever fatores que estejam fora do controle do prestador e que possam interferir no atendimento das
metas;

d.3.3. os indicadores deverdo ser objetivamente mensurdveis e compreensiveis, de preferéncia facilmente
coletdveis, relevantes e adequados a natureza e caracteristicas do servigo;

d.3.4. evitar indicadores complexos ou sobrepostos. (destaque nosso dos critérios principais na escolha dos
indicadores)

d.4. descrever detalhadamente, de acordo com o previsto na subalinea “d.3” acima, os indicadores minimos de
desempenho esperados, em relagdo a natureza do servico, com a finalidade de adequar o pagamento a conformidade dos
servigos prestados e dos resultados efetivamente obtidos, devendo conter, dentre outros requisitos:

d.4.1. indicadores e metas estipulados de forma sistematica, de modo que possam contribuir cumulativamente para o
resultado global do servigo e ndo interfiram negativamente uns nos outros;

d.4.2. indicadores que reflitam fatores que estdo sob controle do prestador do servigo;

d.4.3. metas realistas e definidas com base em uma comparagdo apropriada;

d.4.4. previsdo de nivel de desconformidade dos servigos que, além do redimensionamento dos pagamentos, ensejara
penalidades a contratada e/ou a rescisdo unilateral do contrato;

d.4.5. registros, controles e informagdes que deverdo ser prestados pela contratada, se for o caso;

d.4.6. previsao de que os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no ato
convocatorio, observando-se o seguinte:

1. as adequagdes nos pagamentos estarao limitadas a uma faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o fornecedor se
sujeitara ao redimensionamento no pagamento e as sangées legais, se for o caso;

2. na determinagdo da faixa de tolerancia de que trata a alinea anterior, considerar-se-a a importancia da atividade, com
menor ou nenhuma margem de tolerancia para as atividades consideradas relevantes ou criticas; e

3. 0 ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores ndo relevantes ou criticos, a critério
do érgdo ou entidade, podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratagdo.

d.5. O Instrumento de Medigdo do Resultado (IMR) ou seu substituto, quando utilizado, deve ocorrer, preferencialmente,
por meio de ferramentas informatizadas para verificagdo do resultado, quanto a qualidade e quantidade pactuadas;



IMR - Auxiliar de Jardinagem Modelo relatorio medicdo de atividades

Instituto Federal Sudeste de Minas Campus Barbacena
MODELO DE RELATORIO DE MEDIGAO DE ATIVIDADES

Relatério 00__/202_

Executor:

Fungao:

Nome da Contratada:
CNPJ: Preposto da Contratada:

Local(is) de execugao
do servigo:

Numero do Contrato:

Fiscal/Gestor da
Contratante:

Data N2 horas Atividades Desenvolvidas

Total de horas Gastas
na atividade :

Média aritmética de
horas para a atividade:

0

#DIV/0!

Resumo das atividades executadas

Barbacena, de de 202

’ - Barbacena, de de 202_
Declaro para os devidos fins de fiscalizagao a
veracidade das informagGes constantes neste
documento.

Declaro que o executor atuou sob minha orientagao e, declaro
para os devidos fins de direito a veracidade das informagoes
constantes neste documento.

. assinatura
(assinatura) ( )

Preposto da Contratada

Fiscal ou Gestor da Contratante




IMR - Encarregado Unificador_Fat_Quali_Barb_Trab_Agro

. SERVICO PUBLICO FEDERAL - MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUDESTE DE MINAS
GERAIS
INSTITUTO FEDERAL DE CONTRATO: xx/2026
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA PREGAO ELETRONICO: xx/2026
OBJETO: Encarregado
% do Valor [100
QUANTIDADE DE OCORRENCIAS MENSAL
N2 INDICADOR N2 de Ocorréncias verificadas Peso por Ocorréncia Total
N&o cobertura do posto: desconto a cada 30 minutos 0 0.27 0
initerruptos, limitado a 24 (vinte e quatro) horas. )
Deixar de verificar e informar a existéncia e condi¢Ges de uso
. 0 0.18 0
dos uniformes.
Deixar de verificar e informar a existéncia e condi¢Ges de uso
0 0.6 0
dos EPIs.
Deixar de verificar e informar a existéncia e condi¢Ges de uso das 0 1.25 0

ferramentas e maquinas
Deixar de informar a acidentes para o registro de Comunicagdo

de Acidente de Trabalho - CAT até o dia util seguinte do acidente 0 1 0
e no caso de morte, comunicagdo imediata.
Deixar coordenar o preenchimento, entrega, controle e registro 0 0.27 0

das fichas dos setores.

FATOR DE QUALIDADE 0.0

FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO

FAIXA Fator de Qualidade (%) Pagamento
1 0,0-15,8 100%
2 15,9-19 99%
3 19,1-25,0 98%
4 25,1-32,0 95%
5 32,1-35,0 92%
6 35,1-50,0 90%
7 Acima de 50,0 85%
% a serem pagos 100.00

Assinatura do(s) fiscal(is):



IMR - Encarregado

Indicadores

S DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

INDICADOR 1

INDICADOR 2

INDICADOR 3

INDICADOR 4

INDICADOR 5

INDICADOR 6

N cobertura do posto: desconto a
cada 30 minutos initerruptos, limitado

Deixar de verificar e informar a existéncia

Deixar de verificar e informar a

Deixar de verificar e informar a
existéncia e condiges de uso das

Deixar de informar a acidentes
para o registro de Comunicagio
de Acidente de Trabalho - CAT
até o dia itil seguinte do
acidente e no caso de morte,

Deixar coordenar o preenchimento,
entrega, controle e registro das

ITEM 224 (vinte e quatro) horas. e condigBes de uso dos uniformes. | existéncia e condigdes de uso dos EPIs. ferramentas e maquinas 50 imediata. fichas dos setores.
Manter os controles dos setores,
Executar as atividades com fornecer dados de planejamento das
Disponibilidade para atendimento as | Executar as atividades com uniforme em | Executar as atividades com EPIs em e em atividade e material de anélise do
demandas das atividades previstas condicdes adequadas de higiene e condigdes adequadas de condicBes adequadas de uso e Garantir a proteggo do funcionamento dos setores para
Finalidade para o cargo seguranca, seguranga seguranca, trabalhador. serem utilizados em aulas.
Utilizar apenas maquinas e
Laborar sempre em condicdes de higiene|  equipamentos que permitam o
e seguranca, compativel com o tamanho melhor aproveitamento e
Laborar sempre com uniforme limpo, | do trabalhador, dentro da validade, | rendimento das atividades, além de
Cobrir o posto de forma integral no | sem rasgos, compativel com o tamanho |~ dentro das normas legais de uso para | estarem em perfeita condigdes de | Informar todos os acidentes de
Meta a cumprir horérios do trabalhador e sem rasgos. este tipo de seguranga e uso. trabalho ocorridos Manter todas as fichas atualizadas.

Instrumento de medigo

Registro de Ponto

Verificaggo das fichas de entrega,
recebimento de reclamagio e
fiscalizagéo visual

Verificagdo das fichas de entrega,
recebimento de reclamagao e
fiscalizago visual.

Verificagao das fichas de controle,
recebimento de reclamagdes e
avaligo do estado do

Email ou outro documento que
comprove a a

Fichas de avaliagio

Verificagao pela Fiscalizagao Técnica do
contrato. Se for algum atrazo
autorizado pela Contratante, devers

Fiscalizagdo por amostragem e apuragéio
de 5

Fiscalizagéo por amostragem e apuragio
de 5

Fiscalizagdo por amostragem e

A equipe de fiscalizagio fard

A equipe de fiscalizago, juntamente
com os responsaveis pelos setores,
verificario o preenchimento das

Forma d ser informado a Fiscalizagdo Técnica. apuragio de diligéncia para apurar o fato. fichas
Verificagao quando da acorréncia do
Verificagdo quando da acorréncia do | Verificagdo quando da acorréncia do | fato, recebimento de demanda ou
fato, recebimento de demanda ou fato, recebimento de demanda ou quando das fiscalizagdes por
quando das fiscalizagdes por quando das fiscalizagdes por amostragem. E com avaliagio Verificago didria, periddica ou
Periodicidade Verificagio didria e avaliagéo mensal E com avaliagdo mensal € com avaliagdo mensal mensal Quando da ocorréncia do fato | mensal, com avaliagdo mensal
Através do Calculo do “Fator de. ‘Através do Calculo do “Fator de Através do Calculo do "Fator de. ‘Através do Calculo do “Fator de | Através do Calculo do "Fator de | Através do Calculo do "Fator de
Mecanismo de cilculo Qualidade” Qualidade" Qualidade" Qualidade" Qualidade" Qualidade"

Inicio de vigéncia Inicio da prestagao dos servicos Inicio da prestagao dos servicos Inicio da prestagao dos servicos Inicio da prestagao dos servicos _| Inicio da prestagao dos servicos | _Inicio da prestagdo dos servios
Conforme Indice do "Fator de Conforme Indice do "Fator de Conforme Indice do "Fatorde | Conforme Indice do "Fatorde | Conforme Indice do "Fator de
no pagamento Qualidade” Conforme Indice do "Fator de Qualidade"" Qualidade" Qualidade" Qualigade” Qualidade"
Item 6 da Tabela de Sangdes do Termo
de Referéncia, "Registrar e controlar,
diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por
funciondrio e por dia”, em atrasos
Sangdes maiores do que 24 horas. N3o se aplica Néo se aplica N&o se aplica Nio se aplica N se aplica




IMR - Encarregado Peso Matriz GUT

INDICADOR DE QUALIDADE GRAVIDADE URGENCIA TENDENCIA TOTAIS
N3o cobertura do posto: desconto a cada 30
minutos initerruptos, limitado a 24 (vinte e 27
quatro) horas. 3 -grave 3 - urgente merece atengdo no curto prazo 3 - ird piorar a médio prazo
Deixar de verificar e informar a existéncia e 18
condi¢des de uso dos uniformes. 3 -grave 3 - urgente merece atengdo no curto prazo 2 - ird piorar a longo prazo
Deixar de verificar e informar a existéncia e 60
condig6es de uso dos EPIs. 5 - extremamente grave 3 - urgente merece ateng¢do no curto prazo 4 - ird piorar a curto prazo
Deixar de verificar e informar a existéncia e
condigGes de uso das ferramentas e 125
maquinas 5 - extremamente grave 5 - necessidade de acdo imediata 5 - ird piorar rapidamente

Deixar de informar a acidentes para o
registro de Comunicagdo de Acidente de

Trabalho - CAT até o dia Util seguinte do 100
acidente e no caso de morte, comunicagdo
imediata. 5 - extremamente grave 5 - necessidade de acdo imediata 4 - ird piorar a curto prazo
Deixar coordenar o preenchimento, entrega, 27
controle e registro das fichas dos setores. 3 -grave 3 - urgente merece ateng¢do no curto prazo 3 - ird piorar a médio prazo
0
0

Gravidade: E analisada pela consideragdo da intensidade ou impacto que o problema pode causar se n3o for solucionado. Tais danos podem ser avaliados quantitativa ou
qualitativamente. Um problema grave pode ocasionar a faléncia da sua empresa, na perda de clientes importantes ou mesmo em danificagdo da imagem publica da organizagdo.
A pontuagdo da gravidade varia de 1 a 5 seguindo o seguinte critério:

1 - sem gravidade; 2 - pouco grave; 3 - grave; 4 - muito grave; 5 - extremamente grave

Urgéncia: E analisada pela press3o do tempo que existe para resolver determinada situagdo. Basicamente leva em consideragdo o prazo para se resolver um determinado
problema. Pode se considerar como problemas urgentes prazos definidos por lei ou o tempo de resposta para clientes. A pontuagdo da urgéncia varia de 1 a 5 seguindo o
seguinte critério:

1 - pode esperar; 2 - pouco urgente; 3 - urgente, merece atengdo no curto prazo; 4 - muito urgente; 5 - necessidade de agdo imediata

Tendéncia: E analisada pelo padrdo ou tendéncia de evolugdo da situagdo. Vocé pode analisar problemas, considerando o desenvolvimento que ele tera na auséncia de uma
acdo efetiva para soluciona-lo. Representa o potencial de crescimento do problema, a probabilidade do problema se tornar maior com o passar do tempo.
1-ndo ird mudar; 2 - ird piorar a longo prazo; 3 - ird piorar a médio prazo; 4 - ird piorar a curto prazo; 5 - ird piorar rapidamente




IMR - Encarregado Instrucéo

SERVICO PUBLICO FEDERAL - MINISTERIO DA EDUCAGCAO
@ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUDESTE DE MINAS GERAIS
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CONTRATo: XX/2026
PREGAO ELETRONICO: xx/2026
OBJETO: Encarregado
INSTRUCAO PARA O PREENCHIMENTO DO IMR

1. As quantidades de ocorréncias identificadas nos indicadores mensurados, serdo inseridas na tabela “Fator de
Qualidade”, na coluna “N2 de Ocorréncias verificadas pela fiscalizagdo”, contemplando os 10 (dez) indicadores de
verificagdo técnica dos servigos;

2. Ap0ds este preenchimento, todas as ocorréncias serdo multiplicadas pelo Peso da Ocorréncia e somadas no campo
Fator de Qualidade;

3. A seguir, o valor totalizado servird como base para indicar o ajuste no pagamento conforme a nota atingida.

Obs: Os pesos foram definidos de acordo com a metodologia da matriz GUT divididos por 100

Este instrumento foi criado segundo os critérios preconizados na IN 05/2017, item 2.6. Modelo de gestdo do contrato e
critérios de medigdo e pagamento, subitens d) Definir a forma de aferigdo/medicado do servigo para efeito de pagamento
com base no resultado, conforme as seguintes diretrizes, no que couber:

d.1. estabelecer a unidade de medida adequada para o tipo de servigo a ser contratado, de forma que permita a
mensuracdo dos resultados para o pagamento da contratada e elimine a possibilidade de remunerar as empresas com
base na quantidade de horas de servigo ou por postos de trabalho, observando que:

d.1.1. excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneragdo da contratada por quantidade de horas de servigo,
devendo ser definido o método de calculo para quantidade, qualificagdo da mao de obra e tipos de servigos sob
demanda, bem como para manutencao preventiva, se for o caso;

d.1.2. excepcionalmente poderd ser adotado critério de remuneragao da contratada por postos de trabalho, devendo ser
definido o método de célculo para quantidades e tipos de postos necessarios a contratagao;

d.1.3. na adogdo da unidade de medida por postos de trabalho ou horas de servigo, admite-se a flexibilizagdo da execugao
da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndao
previstos nem estimados originariamente no ato convocatério.

d.2. estabelecer a produtividade de referéncia ou os critérios de adequagao do servico a qualidade esperada, de acordo
com a unidade de medida adotada para a execugdo do objeto, sendo expressa pelo quantitativo fisico do servigo ou por
outros mecanismos capazes de aferir a qualidade, seguindo-se, entre outros, os parametros indicados nos Cadernos de
Logistica;

d.3. identificar os indicadores minimos de desempenho para aferi¢éio da qualidade esperada da prestagéo
dos servigos, com base nas seguintes diretrizes:

d.3.1. considerar as atividades mais relevantes ou criticas que impliquem na qualidade da prestagdo dos
servigos e nos resultados esperados;

d.3.2. prever fatores que estejam fora do controle do prestador e que possam interferir no atendimento das
metas;

d.3.3. os indicadores deverdo ser objetivamente mensurdveis e compreensiveis, de preferéncia facilmente
coletdveis, relevantes e adequados a natureza e caracteristicas do servigo;

d.3.4. evitar indicadores complexos ou sobrepostos. (destaque nosso dos critérios principais na escolha dos
indicadores)

d.4. descrever detalhadamente, de acordo com o previsto na subalinea “d.3” acima, os indicadores minimos de
desempenho esperados, em relagdo a natureza do servico, com a finalidade de adequar o pagamento a conformidade dos
servigos prestados e dos resultados efetivamente obtidos, devendo conter, dentre outros requisitos:

d.4.1. indicadores e metas estipulados de forma sistematica, de modo que possam contribuir cumulativamente para o
resultado global do servigo e ndo interfiram negativamente uns nos outros;

d.4.2. indicadores que reflitam fatores que estdo sob controle do prestador do servigo;

d.4.3. metas realistas e definidas com base em uma comparagdo apropriada;

d.4.4. previsdo de nivel de desconformidade dos servigos que, além do redimensionamento dos pagamentos, ensejara
penalidades a contratada e/ou a rescisdo unilateral do contrato;

d.4.5. registros, controles e informagdes que deverdo ser prestados pela contratada, se for o caso;

d.4.6. previsao de que os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no ato
convocatorio, observando-se o seguinte:

1. as adequagdes nos pagamentos estarao limitadas a uma faixa especifica de tolerdncia, abaixo da qual o fornecedor se
sujeitara ao redimensionamento no pagamento e as sangGes legais, se for o caso;

2. na determinacdo da faixa de tolerancia de que trata a alinea anterior, considerar-se-a a importancia da atividade, com
menor ou nenhuma margem de tolerancia para as atividades consideradas relevantes ou criticas; e

3. 0 ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores nao relevantes ou criticos, a critério
do érgdo ou entidade, podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratagdo.

d.5. O Instrumento de Medigdo do Resultado (IMR) ou seu substituto, quando utilizado, deve ocorrer, preferencialmente,
por meio de ferramentas informatizadas para verificagdo do resultado, quanto a qualidade e quantidade pactuadas;



IMR - Encarregado Modelo relatorio medigdo de atividades

Instituto Federal Sudeste de Minas Campus Barbacena
MODELO DE RELATORIO DE MEDIGAO DE ATIVIDADES

Relatério 00__/202_

Executor:

Fungao:

Nome da Contratada:
CNPJ: Preposto da Contratada:

Local(is) de execugao
do servigo:

Numero do Contrato:

Fiscal/Gestor da
Contratante:

Data N2 horas Atividades Desenvolvidas

Total de horas Gastas
na atividade :

Média aritmética de
horas para a atividade:

0

#DIV/0!

Resumo das atividades executadas

Barbacena, de de 202

’ - Barbacena, de de 202_
Declaro para os devidos fins de fiscalizagao a
veracidade das informagGes constantes neste
documento.

Declaro que o executor atuou sob minha orientagao e, declaro
para os devidos fins de direito a veracidade das informagoes
constantes neste documento.

. assinatura
(assinatura) ( )

Preposto da Contratada

Fiscal ou Gestor da Contratante




IMR - Trabalhador Agropecuario 44 horas Unificador_Fat Quali_Barb_Trab_Agro

. SERVICO PUBLICO FEPERAI:- MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUDESTE DE MINAS
GERAIS
INSTITUTO FEDERAL DE CONTRATO: 17/2023
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA PREGAO ELETRONICO:
OBJETO: Servicos de Trabalhador Agropecudrio 44 horas
% total do Contrato [100
QUANTIDADE DE OCORRENCIAS MENSAL
N2 INDICADOR N2 de Ocorréncias verificadas Peso por Ocorréncia Total

N&o cobertura do posto: desconto a cada 30 minutos
initerruptos, limitado a 24 (vinte e quatro) horas.
Realizar atividades sem o uso de EPl ou com ele em
desconformidade com legislagdo trabalhista. (Exemplo: fora da 0 0.6 0
validade, sem certificado de aprovagdo (CA). (Por EPI)

Atraso na prestagdo de informagdes e esclarecimento, relativas

0 0.27 0

ao objeto contratado, solicitados pela Fiscalizagdo Técnica (para 0 0.48 0
cada 24 horas de atraso)
N3o alimentar os animais em horario determinado. (Por local) 0 1 0
N&o realizar a irrigagdo de areas de plantio e estufas. (Por local) 0 1 0
Uso de uniforme, nas condigdes e qualidades previstas em
A 0 0.04 0
contrato. (Por ocorréncia)
Execugdo de servigos sem uso de ferramentas e/ou
. - 0 0.64 0
equipamentos adequados. (Por ocorréncia)
Execugdo da atividade atribuida em tempo incompativel com a
. - 0 0.36 0
natureza do servigo. (Por atividade)
FATOR DE QUALIDADE 0.0

FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO

FAIXA Fator de Qualidade (%) Pagamento
1 0,0-15,8 100%
2 15,9-19 99%
3 19,1-25,0 98%
4 25,1-32,0 95%
5 32,1-35,0 92%
6 35,1-50,0 90%
7 Acima de 50,0 85%
% Ajuste no Pagamento % 100.00

Assinatura do(s) fiscal(is):



IMR - Trabalhador Agropecuario 12x36 Fator_Qualidade

. SERVICO PUBLICO FEPERAI:- MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUDESTE DE MINAS
GERAIS
INSTITUTO FEDERAL DE CONTRATO: 17/2023
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA PREGAO ELETRGNICO: 03/2023
OBJETO: Servicos de Trabalhador Agropecudrio 12x36
OUTUBRO de 2025 % total do Contrato [100
QUANTIDADE DE OCORRENCIAS MENSAL
N2 INDICADOR N2 de Ocorréncias verificadas Peso por Ocorréncia Total

N&o cobertura do posto: desconto a cada 30 minutos
initerruptos, limitado a 24 (vinte e quatro) horas.
Realizar atividades sem o uso de EPl ou com ele em
desconformidade com legislagdo trabalhista. (Exemplo: fora da 0 0.6 0
validade, sem certificado de aprovagdo (CA). (Por EPI)

Atraso na prestagdo de informagdes e esclarecimento, relativas

0 0.27 0

ao objeto contratado, solicitados pela Fiscalizagdo Técnica (para 0 0.48 0
cada 24 horas de atraso)
N3o alimentar os animais em horario determinado. (Por local) 0 1 0
N&o realizar a irrigagdo de areas de plantio e estufas. (Por local) 0 1 0
Uso de uniforme, nas condigdes e qualidades previstas em
A 0 0.04 0
contrato. (Por ocorréncia)
Execugdo de servigos sem uso de ferramentas e/ou
. - 0 0.64 0
equipamentos adequados. (Por ocorréncia)
Execugdo da atividade atribuida em tempo incompativel com a
. - 0 0.36 0
natureza do servigo. (Por atividade)
FATOR DE QUALIDADE 0.0

FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO

FAIXA Fator de Qualidade (%) Pagamento
1 0,0-15,8 100%
2 15,9-19 99%
3 19,1-25,0 98%
4 25,1-32,0 95%
5 32,1-35,0 92%
6 35,1-50,0 90%
7 Acima de 50,0 85%
% Ajuste no Pagamento % 100.00

Assinatura do(s) fiscal(is):



